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Acreditamos que € possivel mudar
O mundo, de maneira segura,

por meio do equilibrio entre as
inteligéncias humana e artificial.




Mais do que prevenir riscos,
trabalhamos para gerar confianca
na experiencia digital...




...ainda que na maioria das vezes sejamaos INVIsIiveis
aos olhos do publico, estamos aqui, cuidando de pessoas.
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A UAH! € um grito de guerra que representa
nossa cultura e identidade, criada a partir
das percepcoes do nosso time de
ClearlLovers e das necessidades do dia a
dia de nosso negodcio. Ela representa como
SOMOS, COMO Agimos € COMO NOS
relacionamos uns com os outros € € o que
nos torna tao especiais.







Buscamos sempre

felIieleIFem primeiro lugar.




do negocio
e rapido, natural e eficaz,
onde promovemos NOVASs
formas de relacionamento e
incenfivamos a inovacdo em
diferentes aspectos.
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Nosso time ¢ o que mais importa
para Nos € NAo € Por acaso que
estamos entre as melhores

empresas para se tfrabalhar.
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" Proposito / |
{

Deixar a vida digital mais simples,
segura € justa.
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Melhorar a experiéncia das
pessoas em qualguer ambiente de
risco 2 bilhoes de vezes.
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Valores

Somos guiados(as) pelos Nnossos
valores que norteiam os
comportamentos e sQo uma parte
Importante de quem somos.




NOs construimos relacionamentos
baseados em transparéncia,
honestidade e autenticidade.
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Liberdade com
Responsabilidade

Somos livres para trabalhar com
autonomia e responsdveis por

NOSSAS ACOES.
> e




Entfrega de

Resultados

OPDD

Enfregamos resultados, seguindo
as diretrizes corporativas e
considerando o bem-estar de
NOsSsO time.




. . , 1l
Profissional e

uma Pessoa

pessoq,
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Inovacgao

NOs buscamos por processos e
produtos ainda melhores em um
ambiente de experimentacdo
constante, mantendo-nos
proximos do problema,
compartilhando informacgoes e
fornecendo feedbacks sinceros
A0 NOSssSO fime.




Cliente no Centro

O(a) cliente € a nossa principal
fonte de inspiracdo e
aprendizado, guiando Nosso
crescimento, rentabilidade,
desenvolvimento de produtos
e diversificacao.
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NOSSAS PRATICAS

As praticas permitem vivenciar a cultura no
dia a dia, fortalecendo nossa esséncia e

promovendo maior senso de pertencimento.
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5555 NOSSAS PRATICAS

#1 - A lideranca molda e influencia ativamente a cultura UAH!;

#2 - As Acolhidas e Rodas Pessoais contribuem para a integracdo e relacionamento
saudavel entre pessoas e equipes;

#3 - AQui hunca paramos de aprender e nos desenvolver;

#4 - Respeito, diversidade e empatia: sdo reforcados pela nossa politica de
Diversidade, Equidade e Inclusdo;

#5 - O planejamento otimiza o tempo e garante a qualidade das enfregas;
#6 - A Gestao por Objetivos nos ajuda a entender o que € esperado dos fimes e das pessoas;

#7 - Nao temos medo de tomar decisdes alinhadas com a estratégia da empresa;

#8 - Os rituais de Agilidade também fazem parte do que somos e devemos buscar pela melhor forma de
fazer;

#9 — Por meio do Remote First n6s nos mantemos sempre conectados(as), tfanto no virtual como no presencial;

#10 - Vendas, riscos e clientes sdo responsabilidades de cada Clearlover.




ideranca molda e influencia__.

ativamente a culiura UAH!:
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w—~- Respeito, diversidade e empatia: sao refor¢cados pel'cr';"-‘j S~
«-~-_nossa politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo.™ —=




O planejamento otimiza«:a

. o tempo e garante a__3
-.gqualidade das entregas;




A Gestao por Objetivos nos
ajuda a entender o que é
esperado dos times e das
pessodas;
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Os rituais de Agilidade também
fazem parte do que somos e
devemos buscar pela melhor
forma de fazer;
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#9

Por meio do ReémotéFirst:nos
nos mantemos sempre
conectados(as), tanto no
virtual como no presencial;
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Vendas, riscos e clientes sao
responsabilidades de cada
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